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Ich freue mich sehr, dass du dich fur diesen Workshop
entschieden hast, allerdings reicht mir das nicht. Mir ist

sehr wichtig, dir dabei zu helfen, endlich ins Tun zu
kommen und dich dabei zu unterstltzen, das Gehalt und
die Arbeitsbedingungen zu verhandeln, die dir zustehen.
Gerne unterstitze ich dich auch nach diesem kurzen
Workshop weiter.

Viel Spald mit dem Workshop und dem Workbook!
Solltest du noch Fragen haben, zdgere bitte nicht dich
bei mir zu melden.

Liebe GriRe

Ljcbon

frauverhandelt.de
info@frauverhandelt.de
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1.MARKTWERTERMITTLUNG

Recherchiere bitte den Marktwert deiner Tatigkeit kurz im Kununu-
Gehaltscheck. Trage hier das Ergebnis ein:

Wichtiger Hinweis: Das ist nur ein erster Richtwert. Um den
tatsachlichen Marktwert zu ermitteln solltest du weiter recherchieren
und den Marktwert testen.

Die Differenz zu deiner aktuellen Bezahlung liegt bei

Wenn du es schaffst, dieses Jahr entsprechend dem Marktwert deiner
Tatigkeit bezahlt zu werden, wiirde das bis zur Rente folgenden
Vermogenszuwachs (vor Steuern) bedeuten:

X -

(Differenz in €/Jahr) (Jahre bis zur Rente) (Vermogenszuwachs in €)

Das ist lediglich das Ergebnis einer einzigen Verhandlung.
Stell dir vor, was passiert, wenn du jahrlich verhandelst und das
zusatzliche Vermogen z.B. in Immobilien anlegst.

Welche Arbeitsbedigungen winschst du dir?
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https://www.kununu.com/de/gehalt
https://www.kununu.com/de/gehalt

2.MINDSET

Schritt 1: Schreibe hier bitte eine negative Uberzeugung auf, die dich
aktuell davon abhalt, selbstbewusst nach mehr Gehalt zu fragen:

Schritt 2: Ist das wahr?
Oja
0 nein

Schritt 3: Kannst du mit absoluter Sicherheit sagen, dass das wahr ist?
Oja
O nein

Schritt 4: Wie reagierst du auf diesen Gedanken? Was passiert, wenn du
diesen Gedanken glaubst?

Schritt 5: Wer oder was warst du ohne diesen Gedanken? Was ware
moglich, wenn du diesen Gedanken nicht mehr denkst?

Schritt 6: Formuliere deine neue positive Uberzeugung.
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3.ARGUMENTATION

Wie schaffst du Mehrwert flir deinen Arbeitgeber? Schreibe drei Dinge
(oder mehr) auf.

Welcher Punkt hatte den groRten Mehrwert fiir den Arbeitgeber?
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4. TOTSCHLAGARGUMENTE

Welches Totschlagargument bereitet dir am meisten Sorgen?

Deine Musterantwort/en dafr:
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5. GESPRACH PLANEN

Mein Verhandlungstermin wird stattfinden am
(Datum) um
(Uhrzeit) in/im/bei

(Ort)

Um vor dem Gesprach nicht gestresst zu sein, werde ich um

Uhr anreisen/ vor Ort sein. (Uhrzeit)

Mein Qutfit wird sein:

Ich werde mich wie folgt vor dem Gesprach aufwarmen:

Meinen selbstsicheren Auftritt werde ich trainieren, indem ich:

Vergiss nie, warum du eine hohere Bezahlung erreichen willst. Trage
hier deinen wichtigsten Grund ein:
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MUSTER E-MAIL TERMIN-ANFRAGE

Hallo ,

(dein Gegenuber)
gerne wirde ich mit lhnen einen Termin vereinbaren, um Gber meine
berufliche Entwicklung sowie meine Gehaltsentwicklung zu sprechen.
Welcher Termin passt fiir Sie am besten?

o (dein Terminslot 1)
J (dein Terminslot 2)
J (dein Terminslot 3)

Vielen Dank und beste GriiRe,

dein Name
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[fieten Dant!

Ich bedanke mich fiir dein Vertrauen und hoffe, dass dir die
Inhalte des Workshops und dieses Workbook helfen.

Lass mich gerne wissen, wenn ich dir sonst noch irgendwie
helfen kann oder du Feedback hast, wie wir unsere Angebote
verbessern kdnnen.

Meld dich jederzeit gerne:
www.frauverhandelt.de
info@frauverhandelt.de




